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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO DE EVIDENCIA FEBRERO 

Bogotá febrero del 2025  

 
Ivan Dario Rivera Guzmán  
CC - 1110501194 
 

Obligación 1: 

1. Levantar requerimientos para el desarrollo o actualización de funcionalidades 

relacionadas con los sistemas de información, módulos y demás solicitudes provenientes 

de los equipos de la Dirección de Formación Profesional. 

 

Se realizó el levantamiento de requerimientos para realizar un ajuste dentro de la 
plataforma SVP. El módulo solicitado fue gestión de proyectos en la vista de proyectos en 
revisión de los evaluadores. El documento del requerimiento quedó plasmado en 
documento acta de Requerimientos 002 - Mes febrero. Se resalta que, La reunión de 
levantamiento de requerimiento fue sostenida vía Microsoft Teams con Lizeth Chimbi, 
articuladora de datos de la dirección de formación profesional. 
 

 



 

2 

 

Se realizó el levantamiento de requerimientos para realizar un ajuste dentro de la 
plataforma SVP. El módulo solicitado fue planeación indicativa en las vistas de los diferentes 
niveles de formación. El documento del requerimiento quedó plasmado en documento acta 
de Requerimientos 003 - Mes febrero. Se resalta que, La reunión de levantamiento de 
requerimiento fue sostenida vía Microsoft Teams con Lizeth Chimbi, articuladora de datos 
de la dirección de formación profesional. 
 

 

Se realizó el levantamiento de requerimientos para realizar un ajuste dentro de la 
plataforma SVP. El módulo solicitado fue el de generación de certificados laborales. El 
documento del requerimiento quedó plasmado en documento acta de Requerimientos 004 
- Mes febrero. Se resalta que, La reunión de levantamiento de requerimiento fue sostenida 
vía Microsoft Teams con Lizeth Chimbi, articuladora de datos de la dirección de formación 
profesional. 
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